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Vevey, le 12 septembre 2016

la Ville de Fribourg recertitiée equal-
salary

La Ville de Fribourg a renouvelé pour la troisiéme fois sa certification equal-
salary, faisant ainsi la preuve d'un engagement durable pour ['égalité
salariale. Ce faisant, elle affirme sa position d'organisation modéle envers
son personnel ainsi qu’envers |'économie fribourgeoise. A noter que cet
événement coincide avec la signature, la semaine derniére & Berne, de la
Charte pour I'égalité salariale par plusieurs collectivités publiques.

le label equalsalary a été remis & Thierry Steiert, Syndic en présence de
Catherine Agusfoni, Secrétaire de Ville et d’André Dousse, Chef de service des
Relations humaines. A cette occasion, Thierry Steiert, a rappelé que « la Ville de
Fribourg figure parmi les 25 collectivités publiques de Suisse qui ont signé la
Charte pour I'égalité salariale dans le secteur public. Elle enfend ainsi confirmer
sa volonté de promouvoir 'égalité salariale, cause pour laguelle elle s'est
engagée depuis plusieurs années et qui lui a permis d'obtenir la certification
« equalsalary » en 2009 déja. »

L'égalité salariale dans les faits

Alors que la plupart des entreprises affirment prafiquer une politique salariale
respectant |'égalité entre femmes et hommes, la différence de rémunération entre
les unes et les autres reste de 15,1 %' & |'échelon national. Une partie de cet
écart, environ 60%, est due & des facteurs explicables, tels que les qualifications
personnelles et les facteurs liés au poste de travail et & l'entreprise. Environ 40%
résultent de facteurs potentiellement discriminatoires.

le Conseil fédéral a annoncé vouloir prendre de nouvelles mesures pour obliger
les employeurs d'au moins 50 personnes & procéder régulierement & une
analyse des salaires dans leur entreprise et & faire contréler son exécution par
des tiers.

Déja une référence

Lla Ville de Fribourg fait partie des organisations pionniéres qui se sont lancées
dans la certification en 2009 déja. Actuellement, plus de 40 procédures ont été
inifiées. 19 organisations ont été cerfifiéces & ce jour en Suisse et &
I'infernational.
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Outre une évaluation statistique de la politique salariale de  I'entreprise
candidate réalisée en collaboration avec 'OUE?, la certification comprend un
audit permettant de vérifier les engagements de la direction et leur mise en
ceuvre au niveau de la gestion des ressources humaines, ainsi qu'une
consultation des  collaboratrices et des collaborateurs. Lo procédure de
certfification apporte des pistes d'amélioration, qui constituent une véritable plus-
value pour I'entreprise candidate.

La preuve d'une pratique salariale équitable

En obtenant le label equal-salary, I'entreprise ou la collectivité publique prouve
qu'elle s'engage en faveur de I'égalité salariale entre femmes et hommes. Elle
est en mesure de communiquer sur ses pratiques salariales & l'interne et &

I'externe. Ce type d'initiative améliore la motivation du personnel et rend
I'entreprise plus attractive pour la recherche de falents.

Soutien de la Confédération
SGS, leader mondial de la certification, assume la responsabilité des audits.

la Confédération soutient equal-salary par le biais des aides financiéres prévues
q Y p P
par la loi sur I'égalité.
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