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Vorwort

Eine Stadt fiir alle

Das Alterskonzept der Stadt setzt auf Mitwirkung, will den Einbezug der Menschen nach ihrer
Pensionierung fordern und dies generationeniibergreifend. So sollen die Kompetenzen der Seniorinnen und
Senioren nicht verloren gehen. Sie kdnnen Wichtiges fiir den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft
beitragen, indem sie ihr Wissen an Jiingere weitergeben und sich in das aktuelle Geschehen einbringen. Als
Grosseltern bei der Kinderbetreuung, als Eltern mit Rat und Tat, als Nachbarn und Teil einer sich
kiimmernden Gemeinschaft, als Freiwillige im Projekt von Pro Senectute in einer Schulklasse und bei vielem
mehr.

Seniorinnen und Senioren sollen so lange wie moglich autonom bleiben kénnen. Dafiir braucht es
funktionierende Strukturen, die die Verbindung zwischen den Generationen herstellen. Im Auftrag der
Stadt entwickelt die Organisation REPER die Quartierzentren in Pérolles, in der Unterstadt, im Juraquartier
und im Schonberg zu solchen Austauschorten weiter und bietet auch fur dltere Menschen Aktivitdten an. Es
freut uns, wenn auch Sie daran teilnehmen!



Vision

Eine Stadt, in der sich jede und jeder verstanden fiihlt und ihren oder seinen Platz findet, unabhangig von
Alter, Herkunft und Werten - das ist die Vision der Stadt Freiburg fiir ihre Einwohnerinnen und Einwohner.
Die Stadt beriicksichtigt die Bediirfnisse jeder Generation und fordert die Integration mit Riicksicht auf
Diversitat. Sie beglinstigt die Beteiligung aller am Quartierleben und férdert eine solidarische
Nachbarschaft, ein Geflihl der Zugehorigkeit zur Gemeinschaft und die Sicherheit in einem hindernisfreien,
respektvollen und den Erwartungen, Lebenswegen und Bediirfnissen der Seniorinnen und Senioren
angepassten Umfeld.

1. Einleitung

Das Alterskonzept der Stadt Freiburg, das 2021 vom Gemeinderat verabschiedet wurde und auf der
kantonalen Politik Senior+ beruht, ist partizipativ, generationentbergreifend und integrativ. Es ist in einer
globalen und differenzierten Vision verankert und bericksichtigt die Vielfalt der Lebenssituationen von
Seniorinnen und Senioren. Seine Umsetzung erfordert einen bereichsibergreifenden Ansatz in der
offentlichen Politik und die Zusammenarbeit mit den betroffenen Organisationen.

Die Notwendigkeit, eine Politik zugunsten der Seniorinnen und Senioren zu entwickeln, ergibt sich aus der
Verfassung des Kantons Freiburg, die den Rahmen fiir die Entwicklung und Umsetzung einer solchen Politik
im Kanton vorgibt. Daraus leitet sich denn auch die Entwicklung der Politik «Senior+» vom 24. Marz 2015
ab, die den Bezirken und Gemeinden neue Zustandigkeiten und Kompetenzen tbertragt.

Das Gesundheitsnetz Saane koordiniert die sozialmedizinische Betreuung zu Hause und in Pflegeheimen.
Die 26 Gemeinden des Saanebezirks sind in diesem Netzwerk als Verein zusammengeschlossen und
arbeiten mit den Pflegedienstleistern zusammen, um die Aufgaben und Auftrage zu erfiillen, die seinen
Mitgliedern gemass der Gesetzgebung lber die sozialmedizinischen Leistungen und die Taggelder obliegen.
Es stellt ferner die Finanzierung und die Verteilung der finanziellen Kosten fiir die Pflegeheime sicher, die
Bewohnerinnen und Bewohner aus dem Saanebezirk beherbergen. Das Gesundheitsnetz Saane betreibt das
Pflegeheim des Saanebezirks (HMS), die Tagesstadtte des HMS, die Hilfe und Pflege zu Hause (Spitex), das
Koordinationszentrum (CC) und den Ambulanzdienst (SAS). Dariber hinaus ist es fiir die telefonische
Anlaufstelle der Stiftung PassePartout im Saanebezirk zustandig.

Das Gesetz (iber die Seniorinnen und Senioren (SenG) vom 15. Mai 2016 verfolgt drei Ziele: die Einbindung
der Seniorinnen und Senioren in die Gesellschaft, die Anerkennung ihrer Bedurfnisse und die Valorisierung
ihrer Kompetenzen, sowie die Wahrung ihrer Autonomie. Es sieht die Gewahrung von finanziellen Hilfen fir
Projekte zur Unterstlitzung von Seniorinnen und Senioren vor. Das SenG bertragt den Gemeinden die
Aufgabe, ein kommunales Konzept und konkrete Massnahmen zu erarbeiten, die sie erganzend zu
denjenigen des Staates zugunsten der Seniorinnen und Senioren umsetzen méchten. Das Gesetz legt die
Frist fiir die Ausarbeitung des Konzepts und der Massnahmen auf den 1. Juli 2021 fest. Die Stadt Freiburg
hielt diese Frist ein. Die Gemeinden sind danach verpflichtet, dieses Konzept entsprechend der Entwicklung
der Bedirfnisse der Bevolkerung zu aktualisieren.

Die im Alterskonzept der Stadt Freiburg vorgestellten Ziele und Massnahmen werden unter Mitwirkung der
Seniorinnen und Senioren weiterentwickelt und an ihre Situation und Bediirfnisse angepasst, die bei der
Gestaltung des 6ffentlichen Raums und des Gemeinschaftslebens bericksichtigt werden miissen. Ein
altersgerechtes, barrierefreies Umfeld und Wohnformen, die Nachbarschaftsbeziehungen und gegenseitige
Unterstilitzung fordern, tragen ebenso zur Lebensqualitdt von Seniorinnen und Senioren im stadtischen
Raum bei wie die Verfligbarkeit von Dienstleistungen, Infrastrukturen und Begegnungsraumen. Die
Entwicklung von Unterstiitzungsgemeinschaften (Caring communities), die sich durch eine solidarische
Nachbarschaft rund um die Zentren fir soziokulturelle Animation auszeichnen, ist ein Schlisselelement fir
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die Mitwirkung der Seniorinnen und Senioren. Im Zuge der Alterung der Bevolkerung leben vier oder sogar
fliinf Generationen nebeneinander. Diese neuartige Situation ist als Chance zu verstehen, denn die
Seniorinnen und Senioren verfiigen lber eine reiche Lebenserfahrung und besitzen Kompetenzen, die sie
weitergeben kénnen.

2. Zielgruppen

Das Alterskonzept hat zum Ziel, moglichst angemessen auf die Bedlirfnisse der in Freiburg lebenden
Menschen ab 60 Jahren einzugehen, unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen, religiésen und
geschlechtlichen Identitat und ihrer sozialen oder gesundheitlichen Situation. Die Stadt arbeitet mit einem
Netzwerk von Partnern zusammen und berlicksichtigt dabei insbesondere die Interessen von Seniorinnen
und Senioren in prekaren Situationen, die von sozialer, wirtschaftlicher oder kultureller Ausgrenzung
gefahrdet sind.

Ahnlich wie die kantonale Politik «Senior+» hat auch das Alterskonzept der Stadt Freiburg als
Hauptzielgruppe Personen ab 65 Jahren. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, darauf hinzuweisen, dass
diese Bevolkerungskategorie nicht einheitlich ist und darin stark unterschiedliche Situationen auftreten, sei
es in finanzieller Hinsicht, in Bezug auf die Gesundheit oder auch im Hinblick auf den sozio6konomischen
Hintergrund. Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund sowie dltere Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen oder Menschen in der Endphase ihres Lebens verdienen besondere Zuwendung. Ihre
spezifischen Realitdaten und Bediirfnisse werden nur wenig beriicksichtigt und sind in unserer Gesellschaft
kaum sichtbar, was die Gefahr birgt, dass die Betroffenen und ihre Angehorigen ausgegrenzt werden.

Im Arbeitsumfeld gelten Personen ab einem Alter von 50 Jahren als Seniorinnen und Senioren. Der Anteil
der Erwerbstatigen dieser Altersgruppe wird in den nachsten Jahrzehnten weiter steigen. Es wird folglich
notwendig sein, Rahmenbedingungen zu schaffen, dank derer sie ihre Arbeitsmarktfahigkeit
aufrechterhalten konnen und die der Ausgrenzung am Arbeitsplatz und der Diskriminierung aufgrund des
Alters entgegenwirken.

Pflegende Angehdrige leisten einen entscheidenden Beitrag dazu, dass geschwéchte Seniorinnen und
Senioren zu Hause bleiben kénnen. Dabei besteht jedoch ein betrachtliches Risiko, dass sie sich erschépfen
und dann selbst Hilfe bendétigen. In den letzten Jahren wurden in diesem Bereich zahlreiche Angebote ins
Leben gerufen. Allerdings bedarf es noch weiterer Anstrengungen, um diese Angebote zu kommunizieren
und den Betroffenen zugénglich zu machen.

Die Bedirfnisse der Seniorinnen und Senioren liberschneiden sich manchmal mit denen anderer
Bevolkerungsgruppen, insbesondere bei der Gestaltung des 6ffentlichen Raums und der Mobilitat, wo
Massnahmen zugunsten der Seniorinnen und Senioren auch Menschen mit Behinderungen, Kindern und
Familien zugutekommen und umgekehrt.

3. Ziele und Massnahmen

Die Ziele und der Massnahmenplan des Alterskonzept der Stadt Freiburg stiitzen sich auf die von der HSA-
FR formulierten Empfehlungen an die Gemeinden des Gesundheitsnetzes Saane fiir die Ausarbeitung ihrer
kommunalen Konzepte!. Sie wurden unter Beriicksichtigung der Organisation der Verwaltung und
laufender oder geplanter Projekte an die Gegebenheiten der Stadt Freiburg angepasst. Die Massnahmen
sind in sechs Bereiche unterteilt: Schaffung einer den Seniorinnen und Senioren gewidmeten Struktur fir
die Stadt Freiburg; Information und Kommunikation; Mitwirkung und generationentibergreifende

1 ).-F. Bickel, Ch. Maggiori, B. Vatron-Steiner, Etude préalable et prospective aux concepts de politique pour les seniors des communes
du Réseau Santé de la Sarine, Lignes directrices pour les concepts communaux (vom Gesundheitsnetz Saane in Auftrag gegebener
Bericht), Freiburg, 2020.
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Beziehungen; Infrastruktur, Wohnen und Dienstleistungen; pflegende Angehdorige und soziale Begleitung;
Arbeit.

# Schaffung einer den Seniorinnen und Senioren gewidmeten Struktur fiir die Stadt

Freiburg
Die Schaffung einer Struktur ist notwendig, um die Koordination und die Zusammenarbeit zwischen den
Dienststellen der Verwaltung sowie zwischen den betroffenen Akteuren sicherzustellen. Die Fachstelle Alter
des Sektors Gesellschaftlicher Zusammenhalt wird fiir die Umsetzung der Massnahmen und die
Unterstilitzung der Projekte zustandig sein. Sie wird deren Umsetzung begleiten und sie an die sich
verandernde Situation der Seniorinnen und Senioren und an die Entwicklung ihrer Bedirfnisse anpassen.
Diese Abteilung soll zudem sowohl als interne als auch als externe Anlaufstelle fir Fragen im
Zusammenhang mit Seniorinnen und Senioren fungieren. Durch die Bildung einer Begleitgruppe aus
Seniorinnen und Senioren wird sichergestellt, dass diese bei der Umsetzung der geplanten Massnahmen
und der Entwicklung neuer Aktionen mitwirken kénnen. Dariber hinaus soll eine Koordinationsplattform,
die sich aus Verbanden und institutionellen Partnern zusammensetzt, die Entwicklung von Projekten und
die Kohdrenz des Angebots fiir Seniorinnen und Senioren und ihre Angehdrigen férdern.

@ Information und Kommunikation
Information und Kommunikation biindeln wichtige Herausforderungen fiir eine kommunale Politik
zugunsten der Seniorinnen und Senioren. Dies gilt umso mehr, als die Gemeindeverwaltung ein leicht
zuganglicher Knotenpunkt ist, bei dem Seniorinnen und Senioren gewohnt sind, nach Informationen zu
suchen. Selbstverstandlich ist es notwendig, die Verbreitung von Informationen und die Kommunikation an
die gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen, indem die digitalen Kanale ausgebaut werden, ohne
dabei jedoch die Menschen zu vergessen, die keinen Zugang dazu haben. Aus diesem Grund ist es
unerldsslich, die Kommunikationskanale zu vervielfaltigen, um mdoglichst viele Zielgruppen zu erreichen.
Information und Kommunikation sind zentrale Elemente einer Politik zugunsten der Seniorinnen und
Senioren, weshalb Massnahmen in diesem Bereich eine hohe Prioritat eingerdaumt wird. Das Alterskonzept
spiegelt eine bestimmte Vision des Alterwerdens und der Seniorinnen und Senioren wider. Ziel ist es, der
gesamten Bevolkerung, aber auch innerhalb der Verwaltung eine nicht diskriminierende Sicht auf diese
Bevolkerungsgruppe zu vermitteln. Zusammenfassend geht es bei den in diesem Bereich geplanten
Massnahmen darum, den Kontakt zwischen den Seniorinnen und Senioren und der Stadt zu erleichtern und
zu pflegen.

# Mitwirkung und generationeniibergreifende Beziehungen
Im Bereich der Mitwirkung und der generationeniibergreifenden Beziehungen, zu dem die persénliche
Entwicklung, das Vereins- und Gemeinschaftsleben sowie die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben
gehoren, besteht bereits ein reichhaltiges und vielfaltiges Angebot an Aktivitdten fiir Seniorinnen und
Senioren. Die Herausforderung in diesem Handlungsfeld liegt daher eher in der Koharenz und
Angemessenheit des Angebots. Aus diesem Grund sind die geplanten Massnahmen auf die Quartiere
ausgerichtet, um den Bedurfnissen der Seniorinnen und Senioren maoglichst gerecht zu werden, ihre
Mitwirkung zu fordern und auf bereits etablierten Strukturen aufzubauen. Die von der Stadt beauftragten
Zentren fir soziokulturelle Animation (ZSA) haben Aktivitaten entwickelt, die sich an die gesamte
Bevolkerung richten, darunter auch an Seniorinnen und Senioren, die hier ihre Projekte entwickeln und bei
deren Umsetzung von professioneller Begleitung profitieren kénnen, ehrenamtliche Aktivitaten ausiiben
und Nachbarn und Nachbarinnen kennenlernen kénnen. Um ihre Einbindung und die Valorisierung ihrer
Kompetenzen und Kenntnisse zu fordern, soll die Animationsarbeit zugunsten der Seniorinnen und
Senioren verstdrkt werden. Das Vereins- und Gemeinschaftsleben beruht in hohem Masse auf
ehrenamtlicher Arbeit. Dariliber hinaus tragen ehrenamtliche Tatigkeiten dazu bei, dass Seniorinnen und
Senioren aktiv und in die Gesellschaft integriert bleiben. Es ist folglich wichtig, dass die Stadt Freiburg ihre
Bemiihungen zur Valorisierung ehrenamtlicher Tatigkeiten fortsetzt.



# Infrastruktur, Wohnen und Dienstleistungen
Der Bereich Infrastruktur, Wohnen und Dienstleistungen flihrt eine Vielzahl von Anliegen zusammen,
insbesondere in Bezug auf das Thema Mobilitat. Dies spiegelt sich in den zahlreichen in diesem Bereich
eingereichten Postulaten und in den Uberlegungen, die in der Stadt Freiburg bereits angestellt werden,
wider. Ziel dieser Uberlegungen ist es, die Bediirfnisse und die Art und Weise, wie diese erfiillt werden
kénnen, bestmoglich zu ermitteln. Die Zuganglichkeit der Dienstleistungen der Stadtverwaltung ist fur
Seniorinnen und Senioren ebenfalls von grosser Bedeutung, insbesondere angesichts der
Weiterentwicklung des E-Governments. Die Stadt ist sich dieser Herausforderung bewusst und wird ihre
diesbeziiglichen Uberlegungen und die Umsetzung von Massnahmen fortsetzen.

# Pflegende Angehdrige und soziale Begleitung
Im Bereich der Alterspolitik wurde der Ansatz der Gesundheitsversorgung bisher am intensivsten verfolgt,
weshalb das Angebot an Pflege- und Betreuungsleistungen fiir geschwachte Personen umfangreich und von
hoher Qualitat ist. Die Massnahmen in diesem Bereich konzentrieren sich daher auf Aspekte, die noch
verbessert werden kdnnen: die Information pflegender Angehdériger, die Bekampfung der
Nichtinanspruchnahme von sozialen Leistungen und die Schaffung eines «Seniorenplans», um geschwéchte
Seniorinnen und Senioren in besonderen Situationen zu unterstiitzen - eine Notwendigkeit, die durch die
COVID-19-Pandemie verdeutlicht wurde.

& Arbeit
Bereits in den letzten Jahren hat die Stadt Freiburg insbesondere zugunsten alterer Mitarbeitenden
konkrete Massnahmen ergriffen. So ermdoglicht das neue Personalreglement vom 30. September 2019 eine
flexiblere Pensionierung mit der Moglichkeit, teilweise in den Ruhestand zu treten, und unterstitzt die
Mitarbeitenden mit der Einflhrung eines Urlaubs fiir Angehorigenpflege. Generell werden Fragen im
Zusammenhang mit dlteren Mitarbeitenden in die Uberlegungen zum Gemeindepersonal im Allgemeinen
nun starker einbezogen.



# Tabelle der Ziele und Massnahmen

Umgesetzte Massnahme Laufende Massnahme _

1. Schaffung einer den Seniorinnen und Senioren gewidmeten Struktur fiir die Stadt Freiburg

Ziel Nr. 1
Schaffung einer Fachstelle Seniorinnen und Senioren mit eigenem Budget innerhalb des Sektors
Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Massnahme 1.1

Schaffung einer Fachstelle Seniorinnen und Senioren innerhalb des Sektors Gesellschaftlicher Zusammenhalt
Massnahme 1.2

Bereitstellung eines eigenen Budgets fiir die Fachstelle Seniorinnen und Senioren

Ziel Nr. 2
Forderung der Beteiligung der Seniorinnen und Senioren bei der Gestaltung der stadtischen Politik

Ziel Nr. 3

Sicherstellen der Koordination mit den Partnern und Ausbau des Netzwerks der Stadt im Bereich Alter

Massnahme 3.3
Fortsetzung der Teilnahme am Erfahrungsaustausch der Kommission «Schweizer Netzwerk altersfreundlicher
Stadte»

Ziel Nr. 4
Einrichtung eines demografischen Monitorings der Seniorinnen und Senioren in der Stadt

2. Information und Kommunikation

Ziel Nr. 5
Entwicklung der Information und Kommunikation der Verwaltung zuhanden der Seniorinnen und Senioren
und der spezialisierten Akteure

Massnahme 5.1

Ausweitung der Kommunikationskanale fir eine bestmogliche Erreichung der Zielgruppen
Massnahme 5.2

Einrichtung einer den Seniorinnen und Senioren gewidmeten Seite auf der Internetseite der Stadt

Massnahme 5.3
Informationen Uber Leistungen, Dienste, Verbande, Institutionen, Orte und Schlisselpersonen in der
Offentlichkeit férdern und verbreiten




Massnahme 5.5
Weiterfiihrung der Besuche bei 90- und 100-Jahrigen in der Stadt

Ziel Nr. 6
Férderung einer nicht stigmatisierenden Sicht des Alterwerdens und der Seniorinnen und Senioren und
Bekampfung der Diskriminierung aufgrund des Alters

3. Mitwirkung und generationeniibergreifende Beziehungen

Ziel Nr. 7
Unterstiitzung von Massnahmen, die generationeniibergreifende Beziehungen fordern

Massnahme 7.1

Starkung des Mandats von REPER in den ZSA zur Entwicklung der Mitwirkung von Seniorinnen und Senioren in
den Quartieren und der generationeniibergreifenden Beziehungen (im Rahmen der Neuverhandlung des
Mandats)

Ziel Nr. 8
Entwicklung von Aktivitaten fiir und mit Seniorinnen und Senioren sowie Férderung von sozialen Kontakten
und gegenseitiger Unterstiitzung in den Quartieren

Massnahme 8.3
Die Seniorinnen und Senioren weiterhin ermutigen, am Nachbarschaftsfest teilzunehmen

Ziel Nr. 9

Unterstiitzung und Férderung des freiwilligen Engagements

Massnahme 9.1

Weiterflihrung der Valorisierung des freiwilligen Engagements durch die Organisation des Festes «Hip hip hip
bénévolat» in Zusammenarbeit mit Benevolat Fribourg Freiburg

Ziel Nr. 10

Pflegeheime ermutigen, sich am Quartierleben zu beteiligen

Massnahme 10.1

Weiterfiihrung und Ausdehnung der Zusammenarbeit mit den Pflegeheimen in den Quartieren
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4. Infrastruktur, Wohnen und Dienstleistungen

Ziel Nr. 11
Information und Sensibilisierung der Seniorinnen und Senioren in Bezug auf das Thema Wohnen
(insbesondere beziiglich der Anpassung des Wohnraums)

Ziel Nr. 12
Einbeziehung der Bediirfnisse der Seniorinnen und Senioren in die stadtische Wohnungspolitik

Massnahme 12.1
Die Bediirfnisse der Seniorinnen und Senioren in den der Ausarbeitung der Wohnungspolitik vorangehenden
Analysen erfassen und in die wohnungspolitische Strategie der Stadt einfliessen lassen

Ziel Nr. 13

Sicherstellung der Zugidnglichkeit der 6ffentlichen Verkehrsmittel fiir Seniorinnen und Senioren (finanziell
und physisch)

Massnahme 13.1

Prifung der Moglichkeit, eine Form der Unterstiitzung fir 6ffentliche Verkehrsmittel zu schaffen, insbesondere
fiir Personen, die Ergdnzungsleistungen beziehen

Massnahme 13.2

Fortsetzung der Anpassung der Bushaltestellen an das BehiG

Ziel Nr. 14

Entwicklung von Massnahmen zur Férderung der Mobilitdt der Seniorinnen und Senioren

Massnahme 14.3

Die verstarkte Beteiligung von Menschen mit eingeschrankter Mobilitat bei Planungsprojekten und im Bereich
des Langsamverkehrs priifen

Ziel Nr. 15

Das Angebot an alternativen Verkehrsmitteln ausbauen und dauerhaft sichern
Massnahme 15.1

Weiterflihrung der Aktion e-Tuk-Tuk in Zusammenarbeit mit REPER

Massnahme 15.2

FortfUhrung der Beteiligung der Stadt am Projekt Cabamobil

Massnahme 15.3

Fortsetzung der finanziellen Unterstiitzung der Stiftung PassePartout

Ziel Nr. 16

Zuganglichkeit der Dienstleistungen der Stadtverwaltung sicherstellen

Massnahme 16.2

Prifung der Moglichkeit, begleitende Massnahmen zur Entwicklung des E-Governments einzufiihren, und
Unterstiitzung von Massnahmen zur Bekdampfung von «digitalen Ungleichheiten»

Massnahme 16.3

Einbeziehung der spezifischen Bediirfnisse von Seniorinnen und Senioren in die Uberlegungen zur Ausarbeitung
des neuen Reglements Uber die Abfallbewirtschaftung

Massnahme 16.4

Im Rahmen der Ausarbeitung des neuen Reglements liber die Abfallbewirtschaftung die Moglichkeit prifen,
einen Hausabfallsammeldienst fiir Personen mit eingeschrankter Mobilitat zu schaffen
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Ziel Nr. 17
Sensibilisierung des Gemeindepersonals fir die besonderen Bediirfnisse von Seniorinnen und Senioren

5. Pflegende Angehorige und soziale Begleitung

Ziel Nr. 18
Ausweitung der Informationsvermittlung fiir pflegende Angehorige

Ziel Nr. 19
Kontakt aufrechterhalten und geschwichte und/oder isolierte Personen in besonderen Situationen
(Hitzewelle, Pandemie usw.) begleiten

Ziel Nr. 20
Bekdampfung der Nichtinanspruchnahme von Leistungen und Diensten

6. Arbeit

Ziel Nr. 21

Sicherstellen, dass die Kompetenzen der kurz vor der Pensionierung stehenden Gemeindemitarbeitenden
zum Tragen kommen

Massnahme 21.1

Die Valorisierung der Kompetenzen von Mitarbeitenden, die kurz vor der Pensionierung stehen, in die
Uberlegungen zur kommunalen Personalpolitik einbeziehen (Leitlinien)

Ziel Nr. 22

Begleitung der Gemeindemitarbeitenden beim Ubergang in den Ruhestand

Massnahme 22.1

Mitarbeitende, die kurz vor der Pensionierung stehen, tiber die Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Vorbereitung
auf den Ruhestand informieren und beraten

Massnahme 22.2

Mitarbeitende, die kurz vor der Pensionierung stehen, auf Anfrage liber die Moglichkeiten einer
Teilpensionierung informieren und beraten
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4. Schlussfolgerung

Das Alterskonzept der Stadt Freiburg bildet eine Grundlage fiir die Umsetzung einer
bereichsiibergreifenden und partizipativen Politik zugunsten dlterer Menschen. Es legt eine mittelfristige
Vision der zu evaluierenden und umzusetzenden Massnahmen fest.

Verschiedene Massnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitdt der Seniorinnen und Senioren wurden
bereits umgesetzt und zahlreiche Fragen werden diskutiert, insbesondere in den Bereichen Wohnen,
Mobilitat, Arbeit und Zuganglichkeit der Verwaltung. Die Herausforderungen sind mannigfaltig und werden
nicht alle gleichzeitig angegangen werden kdénnen. Aus diesem Grund sollen die folgenden Ziele vorrangig
verwirklicht werden.

1. Schaffung von Netzwerken fiir Koordination und Zusammenarbeit

Die Implementierung einer solchen Politik erfordert Ressourcen, um die Umsetzung und das Monitoring der
Massnahmen und Projekte zu gewahrleisten. Aus diesem Grund wurde diesbezlglich ein Budget
bereitgestellt und eine Stelle im Sektor Gesellschaftlicher Zusammenhalt geschaffen, die seit Oktober 2022
besetzt ist. Die Einsetzung einer aus Seniorinnen und Senioren bestehenden Begleitgruppe, die Schaffung
eines Netzwerks spezialisierter Organisationen und die Koordination zwischen den beteiligten Akteuren
sind die nachsten Schritte auf dem Weg zur Schaffung einer den Seniorinnen und Senioren gewidmeten
Struktur fur die Stadt Freiburg.

2. Entwicklung der Information und Kommunikation der Verwaltung zuhanden der Seniorinnen und
Senioren, ihrer Angehérigen und der betroffenen Akteure
Der Zugang zur Information ist von grosser Bedeutung, damit Angebote und Leistungen zuhanden der
Seniorinnen und Senioren und ihrer Angehdérigen sowie der Fachorganisationen wirksam kommuniziert
werden kdonnen. Information und Kommunikation ermoglichen es zudem, den Kontakt zwischen den
Seniorinnen und Senioren und der Verwaltung aufrechtzuerhalten. Die Stadt Freiburg hat in diesem Bereich
einen grossen Handlungsspielraum, ebenso wie die Zentren fiir soziokulturelle Animation, die in den
Quartieren als Informationsstellen fiir die Bevolkerung fungieren.

3. Unterstiitzung von Aktionen zur Férderung der Mitwirkung und der personlichen Beziehungen in den
Quartieren

Die Mitwirkung der Seniorinnen und Senioren soll in den Quartieren geférdert werden, indem die Zentren

flr soziokulturelle Animation im Auftrag der Stadt Aktivitaten fur alle anbieten. Menschen ab 60 Jahren

kénnen in diesem Rahmen ihre Projekte entwickeln und bei deren Umsetzung von professioneller

Begleitung profitieren, sich als Freiwillige engagieren und Nachbarinnen und Nachbarn kennenlernen.

4. Begleitung von geschwiachten und/oder isolierten Personen in besonderen Situationen

In Zusammenarbeit mit dem GFO soll ein Aktionsplan Hitzewelle erstellt werden, um Personen mit
erhohtem Risikofaktor zu informieren und Seniorinnen und Senioren zu unterstiitzen, die allein leben, keine
Angehorigen in ihrer Ndhe haben und bei Hitzewarnungen nicht mit einem Heimpflegedienst in Kontakt
stehen.

Amt fir Schule, Kinder und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Rue de I'Hopital 2, 1700 Freiburg

0263517304

cohesion.sociale@ville-fr.ch
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