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Ville de Fribourg

Séance du Conseil général du 13 septembre 2023 (2021-2026)

Point 18: DIVERS

Postulat n° 116 Déposé le 13 septembre 2023

Auteurs Mme et MM. Marc Vonlanthen, Marine Jordan, Christoph
Allenspach, Samuel Jordan et Pierre-Alain Perritaz (PS)

Objet Les auteurs du postulat demandent au Conseil communal
d’étudier la possibilité de revaloriser la classe A de la grille
salariale de la Ville de Fribourg

Décision quant a la transmission prévue en séance du Conseil général du lundi 9 octobre 2023

Le texte original signé est disponible sur demande au Secrétariat du Conseil général.

Développement du postulat

Entré en vigueur en 2020, le reglement du personnel de la Ville de Fribourg révisé et adopté par le
Conseil général en 2019 a permis de nombreuses avancées sur le plan des rémunérations et de la
conciliation entre la vie familiale et professionnelle. A proprement parler, la fixation de la grille
salariale est de la compétence du Conseil communal qui la communique chaque année avec le
message du budget.

Entretemps, les conditions de vie se sont passablement détériorées. Les primes d'assurances ne
cessent d'augmenter tout comme le prix de I'énergie, des aliments et des loyers. Selon I'Office
fédéral de la statistique, quelque 5.85% des salarié-e-s du canton de Fribourg gagnent moins de CHF
4000.- brut par mois pour un plein temps. La grille salariale de la ville de Fribourg montre que les
deux premiéres sous-classes de la classe salariale A sont concernées par cette situation.

De plus, la Ville conclut également des contrats spécifiques pour le personnel auxiliaire et temporaire
(art. 4 du reglement du personnel de la Ville de Fribourg) rémunéré au mois, non soumis au
réglement du personnel et par conséquent a la grille salariale associée et annexée au message du
budget. Il apparait aux auteur-e-s du présent postulat que la rémunération de ce personnel devrait
étre alignée sur les classes de la grille salariale de la Ville en prenant naturellement en compte la
spécificité de la fonction, les compétences et |I'expérience.

Les auteur-e-s du présent postulat demandent au Conseil communal de bien vouloir étudier la
possibilité d'une revalorisation salariale de la classe A de la grille salariale et du personnel auxiliaire
et temporaire de la Ville de Fribourg.

Annexe : copie de la grille salariale de la ville de Fribourg tirée du message du Budget 2023.

Fribourg, le 13 septembre 2023



Ville de Fribourg

Grille salariale avec échelons de progression supplémentaires

Salaires mensuels

Salaires annuels

Etat: 03.11.2022

A 0 1 2 S 4 5 6 7 8 9 MIN. MAX. MAX. +9 MIN. MAX. MAX. +9
0] 3463 3513 3562| 3612f 3662| 3711| 3761| 3811 3860/ 3910 Al 3'513 A36 5'251 A45 5'697 Al 45'666 | A36 | 68'257 | A45 | 74'066
10/ 3960{ 4009| 4059; 4109| 4158| 4208| 4258, 4307| 4357| 4406 A2 Syakl A40 5'449 A49 5'896 A2 48'248 | A40 | 70'838 | A49 | 76'648
20| 4456| 4506| 4555| 4605 4655| 4704| 4754| 4804| 4853 4903 A3 3'910 Ad4 5'648 AS3 6'095 A3 50'830 | A44 | 73'420| AS53 | 79'229
30f 4953| 5002| 5052! 5102| 5151| 5201 5251 5300/ 5350/ 5399 A4 4'109 A48 5'846 A57 6'293 A4 53'411| A48 | 76'002| A57 | 81'811
40| 5449 5499 5548 5598| 5648| 5697 5747 5797| 5846| 5896
50{ 5946| 5995 6045 6095 6144| 6194| 6244 6293
B 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
0| 4329| 4391 4453| 4516| 4578| 4640 4703| 4765| 4827 4890 Bl 4'391 B36 6'573 B45 7'134 Bl 57'083 | B36 | 85'452 | B45 | 92'747
10| 4952 5014| 5077 5139 5202| 5264| 5326| 5389| 5451| 5513 B2 4'640 B40 6'823 B49 7'384 B2 60'325| B40 | 88'694 | B49 | 95'989
20{ 5576/ 5638| 5700 5763 5825 5887| 5950/ 6012| 6074| 6137 B3 4'890 B44 7'072 B53 7'633 B3 63'567 | B44 [91'936| BS3 | 99'231
30 6199 6261| 6324| 6386 6449| 6511] 6573 6636 6698| 6760 B4 5'139 B48 7'321 B57 7'883 B4 66'809 | B48 | 95'179 | B57 |102'474
40| 6823 6885 6947\ 7010{ 7072| 7134 7197| 7259 7321| 7384
50{ 7446| 7508| 7571| 7633 7696| 7758| 7820/ 7883
C 0 1 2 S 4 S 6 7 8 9
0| 5412| 5489 5566 5644| 5721 5798 5876| 5953 6030 6108 C1i 5'489 C36 8'196 45 8'892 C1 71'356 | €36 |106'S50| €45 |115'600
10{ 6185 6262 6340, 6417 6494 6572| 6649 6727 6804 6881 Cc2 5'798 C40 8'506 C49 9'202 C2 75'378 | C40 [110'572f €49 |119'622
20] 6959 7036 7113) 7191 7268 7345| 7423 7500( 7577 7655 C3 6'108 Ca4 8'815 C53 9'511 Cc3 79'400 | C44 |114'595| €53 |123'644
SONETT732 7809 7887| 7964| 8041 8119 8196, 8274| 8351| 8428 [ 6'417 A8 9'124 C57 9'821 c4 83'422 | €48 |118'617| €57 |127'667
40| 8506 8583 8660 8738 8815 8892 8970 9047 9124| 9202
50| 9279| 9356] 9434| 9511 9588| 9666| 9743| 9821
D 0 il 2 3 4 5 6 7 8 9
0 6765 6862 6959| 7056] 7153 7250 7347| 7444| 7541| 7638 D1 6'862 D36 | 10'257 | D45 | 11'130 D1 89'209 | D36 |133'344| D45 |144'693
407735 7832| 7929 8026| 8123| 8220| 8317| 8414 8511 8608 D2 7'250 D40 | 10'645| D49 | 11'518 D2 94'253 | D40 (138'388| D49 |149'737
20 8705| 8802 8839 8996 9093 9190 9287 9384| 9481 9578 D3 7'638 D44 | 11'033 | D53 | 11'906 D3 99'297 | D44 [143'432| D53 [154'781
30 9675 9772| 9869 9966| 10063| 10160 10257 10354| 10451| 10548 D4 8'026 D48 | 11'421| D57 | 12'294 D4 |104'341| D48 [148'476| D57 |159'825
40| 10645| 10742| 10839| 10936| 11033| 11130 11227 11324| 11421 11518
50| 11615| 11712| 11809 11906/ 12003| 12100 12197| 12294
E 0 1 2 S 4 5 6 7 8 9
0] 8456| 8578| 8699 8820( 8941 9063 9184/ 9305 9426/ 9548 E1l 8'578 E36 | 12'821| E45 | 13'913 El [111'508| E36 [166'677| E45 |180'863
10| 9669| 9790; 9911 10033 10154| 10275/ 10396/ 10518| 10639| 10760 E2 9'063 E40 | 13'306 | E49 | 14'398 E2 [117'813] E40 |[172'982| E49 |187'168
20| 10881| 11003 11124 11245| 11366| 11488| 11609| 11730/ 11851 11973 E3 9'548 E44 | 13'791| E53 | 14'883 E3 |124'118| E44 |179'287| E53 |193'473
30] 12094| 12215| 12336 12458 12579 12700 12821| 12943| 13064| 13185 E4 10'033 | E48 | 14'276 | E57 | 15'368 E4 [130'423| E48 [185'592] E57 [199'778
40| 13306| 13428| 13549| 13670 13791| 13913| 14034| 14155 14276 14398
50| 14519 14640 14761 14883| 15004| 15125| 15246, 15368
141

Données RH



